
成武县腾达人力资源有限公司

招聘简章

受成武县人民法院委托，成武县腾达人力资源有限公司现面向社会公开招聘男法警6名（其中法学专业2名，计算机专业3名，中文类专业1名），用工形式为劳务派遣，具体招聘事项如下：

一、招聘原则

民主公开、公平竞争、择优录用。

    二、招聘条件
（一）拥护中华人民共和国宪法，遵纪守法，有良好的政治素质和品行；

（二）专科以上学历，全日制法学专业、计算机专业或中文类专业，其中计算机专业有工作经验者优先录用；
（三）18周岁以上30周岁以下（1987年7月31日以后出生）；
（四）形象气质较好，身体健康，身高1.72米以上，体重60公斤以上，85公斤以下。
三、不得报考的情形

 （一）曾因犯罪受过刑事处罚的;

 （二）曾被开除公职的;

 （三）涉嫌违法违纪正在接受审查，尚未作出结论的;

 （四）因其他原因不适合在人民法院工作的。

四、报名

（一）报名时间：2017年8月4日至2017年8月11日。

（二）报名地点： 成武县南环路大成宾馆西100米路北安邦保险公司二楼。联系电话13583062108，张经理。

（三）提交材料：本人携带身份证（原件及复印件）、毕业证（原件及复印件）、在校学习期间的学科成绩和个人表现、《招录人员报名表》、彩色近期一寸免冠照片6张。每人交报名考试费用100元。
（四）资格审查。工作人员对报名人员进行资格审查，审查通过者办理准考证。

五、考试

（一）笔试  计算机专业考实际操作，法学和中文类考考写作水平和文字表达能力。具体时间地点以准考证为准。

（二）面试  面试着重考察应试人员的语言表达能力、综合分析能力、应变能力、组织协调能力、求职动机与举止仪表等。
六、体检与考察

（一）成绩公布后，根据综合成绩确定体检人员。

（二）组织人员体检及政审考察。

7、 录用待遇：经面试考核合格后录用，试用期二个月，

试用期月工资1300元，试用期满后，按《山东省企业工资支付规定》发放，参加养老、失业和工伤保险。录用后与成武县腾达人力资源有限公司签订劳动合同。
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